JU CENTAR ZA KULTURU TIVAT

PLAN INTEGRITETA

Tivat, 03.09.2024. godine




JU Centar za kulturu Tivat

ADRESA: Luke Tomanovicéa 4, 85320 Tivat
TELEFON:032-674-590

E-MAIL: infotaczktivat.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA [ZRADU I SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA):
Vojislav Kaluderovi¢, spec hotelijsrstva
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401/24-471 od 20.08.2024. godine
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1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA

JU Centar za kulturu Tivat
Broj: 401/24-471
Tivat, 20.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14),
direktor Centra za kulturu Tivat, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Vojislav Kaluderovi¢, sa zavrSenim Fakultetom za turizam i hotelijerstvo, visokim obrazovanjem,
rasporeden, na radnom mjestu rukovodilac produkcije, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ute$¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ude3¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- usaradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sa¢injavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Prava i obaveze menadzera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja polinju te¢i od
20.08.2024. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Cme Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza dono3enja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku

od 8 dana od dana prijema istog. e
2oy < ADirektor,

SN

~.Goran BoZovi¢

DOSTAVLIJENO:
- Imenovanom

- dosije

-a




2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

JU Centar za kulturu Tivat
Broj: 401/24-471/1
Tivat, 20.08.2024. godine

Na osnovu &lana 88 direktor Centra za kulturu Tivat, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedec¢em sastavu:
- Vojislav Kaluderovi¢
- Andelka Kovaci¢
- Marko Huni¢
- Dragan Lakovi¢
- Luka Purovié¢

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja plana integriteta i dostavi
izraden prijedlog plana integriteta starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no
sa 02.09.2024. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od
8 dana od dana prijema istog.

— direktor

DOSTAVLIJENO:
- Imenovanim

- dosije

-ala




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU Centar za kulturu Tivaﬂ

ODGOVORNO LICE: Goran Boiovig'

CLANOVI RADNE GRUPE: Voiislav Kaluderovi¢, Andelka Kovadi¢, Marko Hunié, Dragan
Lakovié, Luka Durovié.

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 20.08.2024. godine

[DATUM POCETKA IZRADE: 20.08.2024. godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 20.08.2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 20.08.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 23.08.2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 26.08.2024. godine




II. FAZA
UTVRBDIVANJIE POSTOJECIH MIERA
DATUM: 28.08.2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 30.08.2024. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 02.09.2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narugavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konadnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 03.09.2024. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
_vierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSUEDICA
umjerena

srednja

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole




Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnou« pojave
korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika
naru$avanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
&> Bezpromjena
4 Povecanrizik
Jd  Smanjen rizik

Datum provjere: 03.09.2024.

Provjeru izvr$io: Vojislav Kaluderovic

*Legenda: **[ egenda:

procjena srednji bez poveéan | smanjen
rizika promjena rizik rizik
24 (N N2




6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

JU Centar za kulturu Tivat
Broj:401/24-471/2
Tivat, 03.09.2024. godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), direktor Centra za kulturu Tivat, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centar za kulturu Tivat.

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donoenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjetavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br.
401/24-471/1 od 20.08.2024.g. formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta,
koja je u kontinuitetu radila od 20.08.2024. god. do 02.09.2024. god. i koja je pripremila i
direktoru dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti
prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

direktor,

DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli
-al/a

10



‘Plan integriteta

JU Centar za kulturu Tivat

REAGOVANJE NA RIZIK

QOgovorna
osoba Rok
1.1 Rukovodenije i |direktor Neadekvatno Podjela radnih Postupanje u predsjednik i kontinitet
upravljanje stratesko zadataka spovodenju strategije sprovodenju strategije |&lanovi Savjeta
planiranje rada razvoja institucije, razvoja, o mjerama za
institucije programa i planova unapredenje i
rada poboljSanje rada
ustanove.
Podjela radnih predsjednik i kontinuitet
zadataka planirana ¢lanovi Savjeta
Godinjim planom i
programom rada
Ustanove
1.2 Rukovodenje i [direktor Prekoracenje i Zakoni | pravilnici [rizici na nivou visokog, U&estvovati u primjeni i |predsjednik i kontinuitet
upravijanje zloupotreba . srednjeg i nizeg spovodenju procedura |&lanovi Savjeta
sluzbenih ﬁun_wnqwomm_ eksterne | hadsmenta u | odluc¢ivanja, donosenja
nadleznosti procesu primjene i opitih i pojedinacnih
sprovodenja procedura akata
odiudivanja, delegiranja
ovlaiéenja, koriséenje
diskrecionih ovia&éenja
1.3 Rukovodenje i |direktor Donosenje Interne | eksterne |Dono3enje odluka pod vrsenje redovne predsjednik i kontinuitet
upravljanje nezakonitih odluka { kontrole uticajem spoljnjih i kontrole o procesu ¢lanovi Savjeta
. ... ldrugih neprihvat odludivanja kao i
Zakoni i pravilnici uticaja usaglasenosti odluka sa
zakonom
1.4 Rukovodenje i |[direktor Nedozvoljeno Zakon o Redovno dostaviti Dostavijati ASK potpun [predsjednik i kontinuitet
upravijanje lobiranje ili drugi |sprjeCavanju izvjestaj o imovini i i i taan izvjestaj o ¢lanovi Savjeta
nejavni uticaj korupcije prihodima javnih . {imovini i prihodima
funkcionera ASK = javnog funkcionera do
Primanje sponzorstva i kraja marta tekuce
donacija suprotno godine za prethodnu
odredbama zakona godinu.




3,1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

Sukob interesa

transparetnost o
postupku
raspolaganja
budzetskim
sredstvima

planiranje Budzeta

finansijskog upravljanja

3.2 Planiranje i poslovni sekretar [Sukob interesa transparetnost o [finansijsko
upravljanje postupku jzvjeStavanje
finansijama raspolaganja

budzetskim
sredstvima
3.3 Planiranje i sluzbenik za javne |Sukob interesa transparetnost o |planiranje i

upravijanje
finansijama

nabavke

postupku
raspolaganja
budzetskim
sredstvima

sprovodenje javnih
nabavki

4.1 Cuvanje i direktor Zloupotreba Interne i eksterne |Pristup podacima od
bezbjednost sluzbenih kontrole strane neovlaséenih
podataka i podataka i Pravilnici i lica
dokumenata informacija uputstva

4 .2 Cuvanje i svi zaposleni Zloupotreba Interna pravila i pristup podacima od
bezbjednost sluzbenih procedure strane neovlaséenih
podataka i podataka i lica
dokumenata informacija

5.1 zakup direktor Sukob interesa Interna akta Zabrana primanja
prostora institucije poklona

Prekoracenje i Interna kontrola
zloupotreba

sluzbenih

nadleznosti

5.2 zakup poslovni sekretar [Sukob interesa Interna akta zabrana primanja

prostora institucije poklona
Prekoracenje i Interna kontrola
Zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

6.1 slobodan direktor Neblagovremeno |Zakon o neobjavljivanje
pristup postupanje po slobodnom dokumenata
informacijama zahtjevima za pristupu

slobodan pristup |informacijama

informacijama

lobodan pristup
nformacijama
Ustanove

¢lanovi Savjeta

jacanje transparetnosti |predsjednik i kontinuitet
rada ¢lanovi Savjeta
kontrola postovanja direktor kontinuitet
odredbi koje se odnose
na obavezu podnosenja
zvjestaja.
kontrola postovanja direktor kontinuitet
odredbi koje se odnose
na obavezu podnosenja
izvjestaja
ljacanje transparetnosti {predsjednik i kontinuitet
{rada ¢lanovi Savjeta
jacanje transparetnosti kontinuitet
|rada
y |jacanje transparetnosti |predsjednik i kontinuitet
lrada ¢lanovi Savijeta
jacanje transparetnosti |direktor kontinuitet
rada
objaviti vodic¢ za predsjednik i kontinuitet




javnoséu

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

6.2 slobodan poslovni sekretar [Neblagovremeno [Zakon o neobjavijivanje
pristup postupanje po slobodnom dokumenata, kao i
informacijama zahtjevima za pristupu ostalih informacija od

slobodan pristup |informacijama znalaja za gradane
informacijama

6.3 slobodan sluZbenik za javne |Neadekvatno Zakon o javnim neobjavijivanje
pristup nabavke sprovodenje nabavkama dokumenata shodno
informacijama postupaka javnih Zakon o Zakonu

nabavki
slobodnom
Neblagovremeno |Pristupu
postupanje po informacijama
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama
7.1 odnosi sa direktor Nedozvoljeno Princip Eetiri oka |nedovoljna

Zakoni i
podzakonska akta

informisanost javnosti o
radu institucije

Objaviti vodic za
slobodan pristup
. informacijama

direktor

kontinuitet

Objaviti vodic za
slobodan pristupu
informacijama

direktor

kontinuitet

odrediti sluzbenika
zaduzenog za odnose
sa javnoséu

predsjednik i
¢lanovi Savjeta

kontinuitet




