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SAVJET
Broj: 078/25-402/2
Tivat, 16.07.2025. godine

Na osnovu &lana 19 stav 2 tacka 5 Zakona o kulturi (“Sluzbeni list Crne Gore*, br. 49/08,
16/11, 40/11, 38/12), i ¢lana 8 stav 3 i ¢lana 11 stav 1 alineja 5 Statuta Javne ustanove
Centar za kulturu Tivat (“Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, br. 45/19, 28/21), na
predlog poslovnog direktora Savjet Javne ustanove Centar za kulturu Tivat na sjednici
odrzanoj 16.07.2025. godine donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUJI | SISTEMATIZACIJI POSLOVA
U JAVNOJ USTANOVI CENTAR ZA KULTURU TIVAT

Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Javnoj ustanovi Centar za
kulturu Tivat br. $-29/23 od 06.04.2023. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Javnoj ustanovi Centar za
kulturu Tivatu br. S-49/23 od 14.12.2023. godine, i Pravilniku o izmjeni pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Javnoj ustanovi Centar za kulturu Tivat br.
078/24-202/4 od 23.04.2024. godine, ¢lan 7 mijenja se i glasi:

“Za vr8enje poslova iz djelokruga rada Centra utvrduje se 14 radnih mjesta na kojima je
predvideno ukupno 18 izvrsilaca, i to:

- izvan unutrasnje organizacione jedinice osam radnih mjesta na kojima je predvideno
ukupno deset izvrSilaca; i
- u Sektoru produkcije Sest radnih mjesta na kojima je predvideno ukupno osam
izvrSilaca.”
Clan 2
U €lanu 8 u tabeli u Sektoru produkcije, pod rednim brojem 10 — radno mjesto UREDNIK/CA
FILMSKOG PROGRAMA, brise se.
Clan 3

Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromjenjene.




Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objaviée se na oglasnoj tabli Centra.

EDSJEDNICA SAVJETA,
Bojana Pgpovic¢
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OBRAZLOZENJE

Pravni osnov

Clanom 19 stav 2 taéka 5 Zakona o kulturi (,SI. list Crne Gore*, br. 49/08, 16/11, 40/11,
38/12) propisano je da savjet ustanove donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova u ustanovi i druge opste akte ustanove.

Clanom 8 stav 3 Statuta Javne ustanove Centar za kulturu Tivat (“SluZbeni list Crne Gore —
opstinski propisi”, br. 45/19, 28/21) definisano je da pravilnik donosi Savjet Centra na
predlog direktora, a ¢lanom 11 stav 1 alineja 5 da Savjet Centra donosi akt o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova u Centru i druge opste akte Centra.

Razlozi za donos$enje

Ovaj Pravilnik donosi se radi racionalizacije poslovanja ustanove, grupisanja srodnih i
medusobno povezanih poslova, ostvarivanja pune zaposlenosti sluzbenika i povecanja
efikasnosti poslovanja.

Praksa je u duzem periodu poslovanja pokazala da je radno mjesto Urednik/ca filmskog
programa visak, te da narocito u buduéem periodu nema potrebe za postojanjem ovog
radnog mjesta. Posao zaposelnog na ovom radnom mjestu se prakticno svodi na periodi¢nu
administrativnu korespondenciju sa distributerima za $to nijesu potrebna posebna stru¢na
znanja niti poseban nivo kvalifikacije obrazovanja, $to uz druga zaduzenja uz minimum
vremenskog angazovanja moze obavljati bilo koji drugi zaposleni, pa ¢ak i tehni¢ar za kino
uredaje. Zaposleni na ovom radnom mjestu najveci dio radnog vremena prakti¢no biva
neuposlen bez spremnosti za angazovanje na drugim poslovima.

Uredivanje filmskog programa uz administrativhu korespondenciju u potpunosti preuzima
rukovodstvo ustanove (kao $to je slu¢aj i sa pozoriSnim i muzi€kim programom ustanove) -
direktor sa rukovodiocem sektora produkcije, uz poslovnog sekretara i menadZera za
programske politike, planiranje, pr i marketing, dok tehniCku realizaciju programa sprovodi
tehni€ar za kino uredaje.

U prilog ispravnosti ovog riesSenja u cilju racionalizacije, efikasnijeg i efektivnijeg poslovanja
govori &injenica da u ustanovi ne postoje posebni urednici za druge djelatnosti poslovanja
ustanove, ni pozoriSnog programa, koji je znatno najrazvijeniji segment poslovanja
ustanove, a ni urednik muzickog programa, a program ustanove u tim djelatnostima je
kreiran na nacin da nasa ustanova biljezi konstantne uspjehe &ime se svrstava u sami vrh
pozori$nih i muzi¢ih deSavanja u regionu. Takode, u narednom periodu predvida se
znacajno manji broj filmskih projekcija iz viSe razloga. Otvaranjem Ljetnje pozornice u Donjoj
Lastvi projekcije filmova se vr§e samo jednom dnevno, umjesto dosadasnje 2-3 projekcije u
zatvorenom, i to ne svakog dana nego kada nijesu predvideni drugi sadrzaji i kada
vremenski uslovi dozvoljavaju (kada nema kiSe i vjetra). Takode, u najkratem periodu
najavljeno je otvaranje tri profesionalne bioskopske sale sa najsavremenijom opremom u
komplesku Boka Place u okviru Porto Montenegra, ¢ime naSa ustanova postaje
nekonkurentna u datoj djelatnosti kada su u pitanju projekcije savremene filmske produkcije.




Ukidanjem ovog radnog mijesta i racionalizacijom broja zaposlenih znatno smanjujemo
troSkove poslovanja, za oko 15,000 eura na godiSnjem nivou, $to bi u budu¢em periodu bio
bespotreban tro$ak, a Sto predstavlja znacajnu ustedu imajuéi u vidu znacajna poskupljenja
usluga u gotovo svim segmentima poslovanja.

Usaglasenost sa zakonima i drugim propisima

Ovaj Pravilnik je usaglasen sa Zakonom o kulturi (,SI. list Crne Gore®, br. 49/08, 16/11,
40/11, 38/12) i Statutom Javne ustanove Centar za kulturu Tivat (“Sluzbeni list Crne Gore —
opstinski propisi”, br. 45/19, 28/21).

Procjena sredstava za sprovodenje ovog Pravilnika

Sredstva za sprovodenje ovog Pravilnika nijesu potrebna, jer za posljedicu imamo znatnu
ustedu u budzetu ustanove.




