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SAVJET
Broj: 078/24-411/2
Tivat, 26.07.2024. godine

Na osnovu &lana 21 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
Crne Gore*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21,
92/22, 152/22) i ¢lana 11 stav 1 alineja 5 Statuta JU Centar za kulturu Tivat (,Sluzbeni list
Crne Gore - opétinski propisi“, br. 45/19, 28/21), uz saglasnost Vlade Crne Gore br. 08--
110/24-3891/2 od 18.07.2024. godine, po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva
finansija br. 07-110/24-610/2 od 27.06.2024. godine, Savjet na sjednici odrzanoj 26.07.2024.
godine donio je

ODLUKU
o uslovima i naéinu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade zaposlenih

u Javnoj ustanovi Centar za kulturu Tivat

Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se uslovi i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade
zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za kulturu Tivat.

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

Clan 3

Varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspoloZivih sredstava, mozZe da ostvari zaposleni sa
izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada koji se cijene na osnovu:

1) posebnog doprinosa unaprjedenju procesa rada ustanove;
2) izuzetne uspjesnosti i kvaliteta izvrSenih poslova;

3) posebne efikasnosti u radu;

4) povecanog obima posla;

5) dodatnog angazovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.

Clan 4

Varijabilni dio zarade zaposlenom moze se isplatiti jednom u tri mjeseca u iznosu do 50%
minimalne neto zarade.

lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana varijabilni dio zarade zaposlenom za rad od javnog interesa
moze se isplatiti na mjese¢nom nivou u iznosu do 70% minimalne zarade, uz saglasnost
Savjeta.



Clan 5

Rjesenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade donosi
poslovni direktor.

Clan 6

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se na oglasnoj tabli ustanove.
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DOSTAVITI:
1. Oglasna tabla
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OBRAZLOZENJE

Pravni osnov

Pravni osnov za donos$enje ove Odluke sadrzan je u €lanu 21 stav 5 Zakona o zaradama

zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17,

12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) kojim je odredeno da se uslovi i

nadéin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade za zaposlene u ustanovi &iji je osniva¢’
lokalna samouprava utvrduju aktom nadleznog organa ustanove uz saglasnost Viade, po

pribavljenom misljenju Ministarstva.

Clanom 11 stav 1 alineja 5 Statuta JU Centar za kulturu Tivat (,SluZbeni list Crne Gore -

opstinski propisi‘, br. 45/19, 28/21) propisano da Savjet donosi izmedu ostalog i druge opste

akte ustanove.

Razlozi za donosSenje

Kako je utvrdeno da ne postoji, i da nikad nije ni postojao akt kojim se utvrduju uslovi i nacin
ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade zaposlenih u JU Centar za kulturu Tivat, bilo je
nuzno pokrenuti proceduru izrade navedenog akta.

Sadrzaj odluke

Ovom odlukom jasno su definisani uslovi i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade

zaposlenih u JU Centar za kulturu Tivat.

Usaglasenost sa zakonima i drugim propisima

Ova Odluka usaglasena je sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kao i sa
Odlukom o varijabilnom dijelu zarade (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 32/16, 28/17, 09/24).

Procjena sredstava za sprovodenje ove odluke

Sredstva za sprovodenje ove Odluke obezbjedena su u budZetu ustanove za 2024. godinu.
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Direktorat za sistem finansiranja lokalne samouprave i politiku zarada

Broj: 07- /I'Io/lq« @/]0/1 Podgorica, 27.06.2024. godine

Za: JU CENTAR ZA KULTURU TIVAT, Luke Tomanovi¢a br. 4, Tivat |/
- direktor, g-din Goran Bozovi¢ -

Predmet: Misljenje na Predlog Odluke o uslovima i nacinu ostvarivanja prava na varijabilni dio
zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za kulturu Tivat

Veza:
- Akt br. 110/24-130/1 od 24.04.2024. godine

Postovani,

Povodom Vaseg akta broj: 110/24-130/1 od 24.04.2024. godine, kojim ste dostavili na mislienje
Predlog Odluke o uslovima i nacinu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade zaposlenih u
Javnoj ustanovi Centar za kulturu Tivat, obavjestavamo Vas sljedece:

Uvidom u tekst Predlog Odluke o uslovima i nacinu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade
zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za kulturu Tivat, utvrdeno je da je prijedlog akta pripremljen
u skladu sa odredbama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG*, br:
16/16, 83/16, 21/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22 i 113/23).

S postovanjem,
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VLADA CRNE GORE
Broj: 08-110/24-3891/2
Podgorica, 18. jul 2024. godine

JAVNA USTANOVA CENTAR ZA KULTURU TIVAT
Gospodin Goran Bozovié, poslovni direktor

TIVAT

Viada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj 11. jula 2024. godine,
razmotrila Predlog odluke o uslovima i naéinu ostvarivanja prava na
varijabilni dio zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za kulturu
Tivat, koji je dostavilo Ministarstvo finansija.

S tim u vezi, Vlada je donijela sljededi

ZAKLJUCAK

Vlada je, u skladu s élanom 21 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, dala saglasnost na Predlog odluke o uslovima i nadinu
ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi
Centar za kulturu Tivat.

GENERALNI SEKRETAR
Mr Dragoljub Nikoli¢




