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SAVJET
Broj: 078/24-202/5
Tivat, 23.04.2024.

Na osnovu &lana 24 stav 1 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,SluZbeni
list Crne Gore“, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21,
92/22, 152/22) i ¢lana 11 stav 1 alineja 5 Statuta JU Centar za kulturu Tivat (,Sluzbeni list
Crne Gore - opétinski propisi, br. 45/19, 28/21), uz saglasnost Vlade Crne Gore br. 08-
110/24-1293/2 od 21.03.2024. godine, po prethodno pribavljenom misijenju Ministarstva
finansija Crne Gore br. 07-110/24-249/1, Savjet na sjednici odrzanoj 23.04.2024. godine,
donio je

ODLUKU
o koeficijentima za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za kulturu Tivat

Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se koeficijenti za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za
kulturu Tivat, i to:

R.B. Naziv radnog mjesta Koeficijent
1 Poslovni direktor 16,43
2 Umijetnicki direktor 13,83
3 Rukovodilac sektora produkcije 10,6
4 Organizator programa 9.1
5 Urednik filmskog programa 9,1
6 Poslovni sekretar 9.1
7 Menadzer za programske politike, planiranje, pr i marketing 8,0
8 Administrativni tehni¢ar 6,6
9 Montazer - tehnicar 6,5
10 | Tehni€ar za kino uredaje 6,5
11 | Scenski dekorater 6,3
12 | Vozaé - domar 6,3
13 | Garderober kostima 6,1
14 | Portir 6,0
16 | Higijeni¢ar 6,0




Clan 2

Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zzenskom rodu.

Clan 3

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavljuje se na oglasnoj tabli ustanove.

SJEDNICA SAVJETA,

Bojana Popovic¢

M &75”7‘5(

DOSTAVITL:

1. Oglasna tabla
2. Ala
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OBRAZLOZENJE

Pravni osnov

Pravni osnov za donogenje ove Odluke sadrzan je u ¢lanu 24 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore’, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17,
12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) kojim je izmedu ostalog
propisano da se koeficiienti za zarade zaposlenih u ustanovi Ciji je osniva¢ lokalna
samouprava, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti ili
drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, utvrduju kolektivnim ugovorom ili
drugim aktom uz saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva, dok je
stavom 6 istog &lana odredeno da se zrade rukovodecih lica u ustanovi Ciji je osnivac lokalna
samouprava utvrduju u okviru Grupe poslova B i C, a ne vise od Podgrupe B9 iz ¢lana 22
stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, u skladu sa kolektivnim ugovorom,
uz saglasnost Vlade.

Clanom 11 stav 1 alineja 5 Statuta JU Centar za kulturu Tivat (,Sluzbeni list Crne Gore -
opétinski propisi®, br. 45/19, 28/21) propisano je da Savjet donosi opste akte ustanove.

Razlozi za donoSenje

Kako je utvrdeno da ne postoji, i da nikad nije ni postojao akt kojim se odreduju koeficijenti
za zarade zaposlenih u JU Centar za kulturu Tivat, bilo je nuzno pokrenuti proceduru izrade
navedenog akta.

Sadrzaj odluke

Ovom odlukom utvrdeni se koeficijenti za sva radna mjesta u ustanovi u skladu sa vazec¢im
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u JU Centar za kulturu Tivat,
imajuéi u vidu zahtijevani nivo obrazovanja, slozenost poslova, uslove pod kojima se i
poslovi pretezno obavljaju, i odgovornost za posao. Svi koeficijenti su utvrdeni u saglasnosti
sa klasifikacijom grupa poslova sa koeficijentima za utvrdivanje zarade koja je definisana
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture ("Sluzbeni list CG", br. 64/16, 35/23), u
kojem su prepoznata sva radna mjesta (osim radnog mjesta poslovnog i umijetnickog
direktora) propisana Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Koeficijent za zaradu poslovnog i umjetni¢kog direktora utvrden je u skladu sa ¢élanom 20
Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture kojim je definisano da se zarada lica koja
vrée funkciju direktora u opstinskim ustanovama kulture ureduju u okviru Grupe poslove C iz
&lana 22 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Usaglasenost sa zakonima i drugim propisima

Ova Odluka usaglasena je sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kuilture.

Procjena sredstava za sprovodenje ove Odluke

Sredstva za sprovodenje ove Odluke obezbjedena su u budzetu ustanove za 2024. godinu.
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Direktorat za sistem finansiranja lokalne samouprave i analizu politike zarada

Broj: 07- /70/ oQu/‘ DQ(M // Podgorica, 29.02.2024. godine

Za: JU CENTAR ZA KULTURU TIVAT, Ul. Luke Tomanovica 4, Tivat
- direktor, g-din Goran Bozovi¢ -

Predmet: Mislienje na Prediog Odiuke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj
ustanovi Centar za kulturu Tivat

Veza:
- Akt br. 761-23 od 20.12.2023. godine

Postovani,

Povodom Vaseg akta broj: 761-23 od 20.12.2023. godine, kojim ste dostavili na saglasnost
Prediog Odluke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za
kulturu Tivat, obavje$tavamo Vas sljedece:

Uvidom u tekst Predloga Odluke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposienih u Javnoj
ustanovi Centar za kulturu Tivat, utvrdeno je da je prijedlog akta pripremijen u skladu sa
odredbama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG*, br: 16/16, 83/16,
21/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22 i 113/23).

S postovanjem,
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VLADA CRNE GORE
Broj: 08-110/24-1293/2

Podgorica, 21. mart 2024. godine

JAVNA USTANOVA CENTAR ZA KULTURU TIVAT
Gospodin Goran BozZovi¢, poslovni direktor

TIVAT

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj 14. marta 2024. godine,
razmotrila Predlog odluke o utvrdivanju koeficijenata za =zarade
zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za kulturu Tivat, koji je dostavilo
Ministarstvo finansija.

S tim u vezi, Vlada je donijela sljededi

ZAKLJUCAK
Vlada je, u skladu s &lanom 24 Zakona o zaradama zaposlenih u

javhom sektoru, dala saglasnost na Predlog odluke o utvrdivanju
koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za kulturu Tivat.

GENERALNI SEKRETAR
Mr Dragoljub Nikoli¢




